Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 110/10

Burmistrza Miasta i Gminy Prabuty
z dnia 27 grudnia 2011 .

Umowa Nr ....

zawarta wdniu ................... pomigdzy dyrektorem SzKOIY ........ccoevviieiiiiiiiiieieceeeceee e
zwanym dalej Pracodawca, a Pania/Panem ............cccooooiiiiiiiiiiiiiiee e
nauczycielem SZKOIY .....c.cooiiviiiiiiiicc e zwanym dalej Pracownikiem
0 nastgpujacej tresci:

§1.

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do dofinansowania optaty za ksztalcenie na ........... semestrze
NAUKT W eiiiiiiiie ettt e et e et e e ettt e ettt e e abeeesaeeessaeeensseeesssaeassaeesssaeesseeesseeansseesnnneennsaeas
NA KICTUNKUL ...ttt et ettt ettt ettt et esbe et eatesbeenbeeneeneeens
0 SPECTAINOSCT 1.ttt ettt et e h e ettt e bt et e bt e et e e bt e et e e neeeateen
w ramach studiow (wyzszych zawodowych, podyplomowych, itp.) .....ccceeveeiienierciiennnne.
W WYSOKOSCI: ..ovvvneeee, zh, (stownie: ......ccoevecvviieiieiiieeie, )

2. Kwota, o ktérej mowa w ust. 1. bedzie pochodzi¢ ze s$rodkow przeznaczonych na
doksztatcanie nauczycieli, o ktérych mowa w art. 70a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

3. Pracownik zobowiazuje si¢ do ukonczenia specjalno$ci/formy ksztatcenia, o ktorej mowa w
ust. 1.

§2.

W przypadku powtarzania przez Pracownika z wlasnej winy semestru lub roku nauki traci on prawo
do otrzymania dofinansowania okreslonego w umowie na okres powtarzania semestru lub roku nauki.

§ 3.

Pracownik zobowiazuje sig, ze po ukonczeniu studidéw, o ktérych mowa w § 1. ust. 1 podejmie prace
na tym samym lub innym, wskazanym przez Pracodawcg stanowisku pracy i bgdzie ja wykonywat
przez okres nie krotszy niz 3 lata.

§ 4.

1. W przypadku niedotrzymania z przyczyn lezacych po stronie Pracownika warunkow umowy, o
ktérych mowa w § 1. ust. 3, na Pracowniku spoczywa obowiazek zwrotu dofinansowania
wraz z odsetkami ustawowymi, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

2. W przypadku nie wywiazania si¢ przez Pracownika ze zobowiazania okreslonego w § 3, w
szczegblnosci z powodu:

1) wezesniejszej rezygnacji z pracy w szkotach prowadzonych przez Miasto i Gming Prabuty,
2) rozwiazania przez Pracodawce umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy Pracownika,

3) rozwiazania umowy przez Pracodawce umowy o prace z pracownikiem z uwagi na warunki
organizacyjne w szkole, w szczegdlnosci brak mozliwosci dalszego zatrudnienia w szkole z
powodu braku etatu,

Pracodawca jest uprawniony do zadania zwrotu dofinansowania pomniejszonego
proporcjonalnie w stosunku do okresu przeprowadzonego po ukonczeniu nauki.

3. W przypadku niezawinionego niedotrzymania umowy przez Pracownika warunkow umowy, o
ktérych mowa w § 1. ust. 3 1 § 3 Pracodawca moze odstapi¢ od dochodzenia od Pracownika
zwrotu dofinansowania.



§ 5.

Kwota dofinansowania, o ktérej mowa w § 1. ust. 1 zostanie przekazana na konto osobiste
Pracownika w terminie do ..........ccceevevinencncnennene

§ 6.

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach przeznaczonych: jeden dla
Pracownika oraz dwa dla Pracodawcy, z czego jeden dla Urzedu Miasta i Gminy Prabuty.

podpis Pracownika podpis Pracodawcy



