Zatacznik do Uchwaty
Nr XV/92/2019
z dnia 30 pazdziernika 2019r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespohu

Interdyscyplinarnego oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania

§ 1.

Postanowienia ogdlne

1. Okresla si¢ tryb 1 sposob powotywania i odwolywania cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego w Prabutach zwanego dalej Zespolem oraz szczegotowe
warunki jego funkcjonowania.

2. Zespot realizuje zadania wynikajace z Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (jednolity tekst: Dz.U. z 2015r. poz. 1390 z
pozn. zm.).

§ 2.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu

1. Sktad Zespotu okresla art.9a ust.3-5 ustawy, natomiast zadania Zespolu wynikaja z
art.9b ust.1 i 2 ustawy.

2. Zesp6t powolywany jest przez Burmistrza Miasta i Gminy Prabuty, zwanego dalej
Burmistrzem, w drodze Zarzadzenia, sposréd wskazanych lub oddelegowanych
przedstawicieli podmiotow wymienionych w art. 9a ustawy.

3. Burmistrz odwotuje cztonka Zespotu w trybie wtasciwym do powotania:

1) na jego pisemny, umotywowany wniosek,

2) nawniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem,

3) z chwilg $mierci lub ustania zatrudnienia w podmiocie, ktory reprezentowat
cztonek Zespotu.

4. Odwotanie cztonka Zespolu skutkuje konieczno$cia powolania w trybie
okreslonym w ust.2, nowego cztonka, przedstawiciela tego samego podmiotu.
Podmiot, ktérego cztonek zostal odwotany po otrzymaniu pisemnej informacji ma
obowigzek wskaza¢ nowego przedstawiciela na cztonka Zespotu.

5. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Burmistrz w terminie 30 dni od daty jego
powotlania.

6. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy, wybierany na pierwszym posiedzeniu
Zespotu sposrod jego cztonkow, w glosowaniu jawnym zwykla wiekszos$ciag
glosow.



7. Przewodniczacy Zespotu moze zosta¢ odwotany przez Zespot w glosowaniu
jawnym, zwykla wickszoscig glosow, na podstawie:
1) uzasadnionego pisemnego wniosku Zespotu,
2) pisemnej rezygnaciji Przewodniczacego Zespotu,
3) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza.

8. Odwotanie Przewodniczacego Zespotu skutkuje koniecznos$cig powotania nowego
przewodniczacego w trybie okreslonym w ust.6.

9. Sposréd czionkéw Zespotu, na wniosek Przewodniczacego wybiera si¢ Zastepce
Przewodniczacego.

10. Zastepca Przewodniczacego Zespotu petni obowigzki Przewodniczacego Zespotu
w przypadku jego nieobecnosci.

§ 3.

Tworzenie i funkcjonowanie grup roboczych

1. Grupy robocze tworzone sg zgodnie z art.9a ust.10 ustawy.

2. Sktad grup roboczych okresla art.9a ust.11 1 12 ustawy.

3. Czlonkowie grupy roboczej zobowigzani sg do dokumentowania posiedzen
oraz podjetych dziatan w ramach procedury.

§ 4.

Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespolu

1. Posiedzenie Zespotu zwoluje Przewodniczacy Zespotu. Czlonkowie
Zespotu informowani sg 0 terminie posiedzenia w formie pisemnej lub
telefonicznej, nie pdzniej niz 3 dni przed planowang data posiedzenia.

2. Przewodniczacy Zespotu inicjuje, organizuje i kieruje pracami Zespotu, w
szczegolnosci:

1) zwotuje posiedzenia z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonkow
Zespotu,

2) ustala termin i przewodniczy posiedzeniom Zespotu,

3) zapewnia obstuge protokolarng posiedzen Zespotu,

4) reprezentuje Zespot w stosunku do innych organow i instytucji.

3. Dla waznos$ci posiedzenia Zespotu potrzebna jest obecnos¢ przynajmniej
polowy jego sktadu, w tym Przewodniczacego lub jego zastgpcy. W
przypadku braku wymaganego kworum w drugim terminie wyznaczonego
posiedzenia, Zespot obraduje niezaleznie od liczby cztonkow.

4. Przewodniczacy Zespotu ustala porzadek obrad posiedzen Zespotu.
Cztonkowie Zespotu moga zgtasza¢ sprawy do rozpatrzenia przez Zespotl,
nieobjete porzadkiem posiedzenia.

5. Z kazdego posiedzenia Zespolu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy liste
obecnosci, opis przebiegu spotkania (tematyke omawianych spraw
ogoblnych, przypadki indywidualne) oraz podj¢te ustalenia.

6. Przewodniczacy Zespotlu moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniu
Zespotu osoby spoza jego sktadu, bez prawa do glosowania.



