Urzad Miasta i Gminy w Prabutach

Nabor kandydatow do pracy w Miejsko - Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Prabutach na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Prabutach

Burmistrz Miasta i Gminy Prabuty ogtasza nabér kandydatéw do pracy w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Prabutach na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Prabutach, ul. tgkowa 24, 82-550 Prabuty.

1. Wymagania niezbedne do pracy na stanowisku:

1. obywatelstwo polskie;

. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

. niekaralnos$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe;

. niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

. wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce;

. Co najmniej 5 - letni staz pracy w tym co najmniej 3 - letni w pomocy spotecznej;

. specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z pdzn. zm.).
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2. Wymagania dodatkowe do pracy na stanowisku:

1. znajomos¢ podstawowych aktéw prawnych regulujgcych funkcjonowanie gminy, w tym ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych;
2. znajomos$¢ zadan i sposobu ich realizacji wynikajacych z przepiséw prawnych w szczegdlnosci:

. ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
j. ustawy Kodeks pracy,
. doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego;
. umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi;
. umiejetnos¢ korzystania z podstawowych urzadzen informatycznych;
. umiejetnos¢ obstugi programéw ,Microsoft Office”;
. predyspozycje osobowosciowe: dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢ w pracy, kreatywnosé¢, konsekwencja w realizacji
zadan, dazenie do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania wiedzy, dobra organizacja pracy, odpornos$¢ na stres.

a. ustawy o pomocy spotecznej,

b. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
¢. ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

d. ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

e. ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,
f. ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

g. ustawy o dodatkach mieszkaniowych,

h. ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
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3. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku:

1. kierowanie dziatalnoscig Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Prabutach oraz reprezentowanie go
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na zewnatrz;

. realizacja zadan z zakresu opieki spotecznej;

. dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym;

. nadzér nad realizacja budzetu, wspétpraca w tym zakresie ze skarbnikiem gminy;

. zarzadzanie majatkiem oraz odpowiedzialnos¢ za jego stan;

wykonywanie czynnosci w zakresie prawa pracy wobec pracownikéw;

. hadzér nad wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych oraz przestrzeganiem dyscypliny pracy przez pracownikéw;

. nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong przeciwpozarowg;

. wspdtdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, fundacjami oraz placéwkami oswiatowymi w celu
realizacji zadan opieki spotecznej;

10. wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta i Gminy Prabuty.
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4. Warunki pracy na stanowisku:
Praca na petny etat. Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas nieokreslony.

Godziny pracy state od 7:00 do 15:00. Praca wykonywana na terenie Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Prabutach, gtéwnie w pomieszczeniu biurowym na | pietrze, pozostata infrastruktura: schody,
korytarze, sanitariaty. Oswietlenie sztuczne i naturalne. Budynek nie jest przystosowany dla oséb
niepetnosprawnych, posiada zewnetrzny podjazd dla wézkdw inwalidzkich. Obstuga sprzetu biurowego i
komputerowego, praca na dokumentach, kontakt z klientami Osrodka.

Srodki pracy: komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka, oraz inne typowe narzedzia do pracy biurowej.

Praca zaliczana do lekkich pod wzgledem obcigzenia fizycznego. Nie wymaga szczegdlnych predyspozycji
zdrowotnych, jedynie ogélnego dobrego stanu zdrowia. Wymagane sg podstawowe badania lekarskie i szkolenia
z zakresu bhp. Wymagana sprawnos¢ komunikowania sie na poziomie interpersonalnym.

5. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w pazdzierniku 2022 r., w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Prabutach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wyniést 9,4 %.

6. Wykaz wymaganych dokumentdéw:

1. list motywacyjny;

2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, zgodnie z wymaganiami
podanymi w ogtoszeniu (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy, zgodnie z wymaganiami podanymi w ogtoszeniu
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

5. oswiadczenia podpisane wiasnorecznie przez osobe kandydujaca stwierdzajace, ze:

a. posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

b. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
za przestepstwo skarbowe,

C. nie byta karana zakazem petnienia funkcji, zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

d. posiada obywatelstwo polskie;

6. kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych stopien niepetnosprawnosci (poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem) - dotyczy kandydatéw niepetnosprawnych;

7. podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze, do pobrania:
http://bip.prabuty.pl/index.php?c=getfile&id=10334

8. inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

9. Miejsce, sposob i termin skfadania ofert.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnorecznie podpisane i ztoZzone osobiscie, przestane
droga elektroniczng lub doreczone listownie w terminie do dnia 5 grudnia 2022 roku do godziny 15:30 na
adres: Urzad Miasta i Gminy w Prabutach ul. Kwidzyhska 2, 82-550 Prabuty, w zaklejonych kopertach z
dopiskiem: ,Nabdér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Prabutach.” Dokumenty aplikacyjne przestane drogga elektroniczng na adres skrytki epuap:
/tu71b39yj4/skrytka musza by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem
zaufanym.

Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach. W pierwszym etapie zostanie przeprowadzona
wstepna selekcja kandydatéw, poprzez formalng i merytoryczng ocene ofert w drugim koncowa selekcja
kandydatéw, poprzez przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dokumenty aplikacyjne oséb biorgcych udziat w naborze, ktére nie zostang zatrudnione, zostang
komisyjnie zniszczone po uptywie trzech miesiecy od dnia ogtoszenia wynikéw.

O terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, kandydaci dopuszczeni do Il etapu naboru zostang
powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicach ogtoszen oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Prabutach oraz Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Prabutach.

Burmistrz Miasta i Gminy Prabuty, w kazdym czasie, bez podania przyczyny moze zakonczy¢ nabér bez
wytonienia kandydata.

Dodatkowych informacji udziela Sekretarz Miasta i Gminy Prabuty Jedrzej Krasifiski, numer telefonu 552624145.

Burmistrz Miasta i Gminy Prabuty
/-/ Marek Szulc



