Zarzadzenie nr 124/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Prabuty
z dnia 17.12.2018 1.

w sprawie: ustalenia regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 1 art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tj. z dnia 29 czerwca 2018 r. Dz.U. z 2018 r. poz. 1316 ze zm.), art. 27 ust. 1
1 2, ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
Dz.U. z 2015 r. poz. 1881 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
09 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349) zarzadzam co
nastepuje:

§1

Wprowadzam regulamin zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych.

§2

Regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem do spraw kadrowych, wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej interesow, w dniu 17. 12.2018 1.

§3

Tres¢ regulaminu stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
§5

Traci moc zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Prabuty Nr 64/08 z dnia 24 wrze$nia 2008 roku
w sprawie ustalenia regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Burmistrz
Miasta i Gminy Prabuty

Marek Szulc



Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta 1 Gminy w Prabutach

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin okre$la zasady 1 warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy w Prabutach zwanego dalej ,,funduszem”
oraz zasady przeznaczania §rodkow funduszu na poszczeg6lne cele dziatalno$ci socjalne;.

§2

Uzyte w regulaminie terminy oznaczaja:

1.
2.
3.

Zaktad pracy — Urzad Miasta i Gminy w Prabutach,

Pracodawca — Burmistrza Miasta 1 Gminy w Prabutach,

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu — pracownikéw Urzgdu Miasta i Gminy w
Prabutach 1 ich rodziny, emerytow i rencistow — bylych pracownikéw Urzedu Miasta 1
Gminy w Prabutach i ich rodziny. Do uprawnionych cztonkéw rodzin zalicza sig¢:
wspoOtmatzonkow, partneréw zyciowych, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej
dzieci wiasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastgpczej, dzieci pracownikdéw zmartych w czasie zatrudnienia w wieku do
18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
25 lat.

Dziatalno$¢ socjalna — ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz réznych form
wypoczynku krajowego i zagranicznego, dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej, sportowo —
rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej
lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowsa,
Coroczny odpis podstawowy — rownowartos¢ dokonanych odpiséw na rachunek bankowy
funduszu nr 54831900030000170420000060 w Banku Spoétdzielczym w Prabutach.

Roczny plan rzeczowo — finansowy — podziat $rodkéw funduszu na poszczegélne cele,
rodzaje i formy dziatalno$ci socjalnej, organizowanej przez pracodawce na rzecz 0sOb
uprawnionych do korzystania z funduszu na rok kalendarzowy.

§3

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do

przecigtnej liczby zatrudnionych.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego o ktorym mowa w pkt. 1 wynosi na jednego zatrudnionego

37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwote wyzsza.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢é zwickszona o 6,25% przecigtnego

wynagrodzenia miesi¢cznego na kazda zatrudniong osobe w stosunku do ktorej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.



1)
2)
3)

N —

b)

Pracodawca moze zwickszy¢ fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego
na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do korzystania z funduszu.

§4

Srodki funduszu zwicksza si¢ o:

darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
odsetki od srodkoéw Funduszu,

inne wptywy i przychody okreslone przepisami prawa.

§5

Odpisy i1 zwigkszenia o ktérych mowa w § 3 obcigzaja koszty dziatalno$ci zaktadu pracy.

. Rownowarto$¢ odpiséw i zwiekszen naliczonych na dany rok kalendarzowy pracodawca

przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrze$nia tego roku, z
tym, ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwotg stanowiaca co najmniej
75% réwnowartosci odpisow.

Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodkami funduszu administruje pracodawca.

§6

. Podstawe do wyliczenia wysoko$ci pomocy socjalnej przyznawanej osobom uprawnionym

stanowi:

w zakresie doplat do réznych form wypoczynku — rzeczywisty koszt wypoczynku
przemnozony przez odpowiedni wskaznik procentowy w zaleznosci od dochodu na osobg w
rodzinie, okreslony w tabeli doptat do ZFSS stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu. Wysoko$¢ doplaty nie moze by¢ wyzsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ okre$lanego na dany rok kalendarzowy na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace¢ (tj. z dnia 9 listopada 2018 r. Dz.U. z
2018 r. poz. 2177).

w zakresie wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie — kwota w wysokoS$ci
zaleznej od dochodu na osobe w rodzinie, okre§lona w tabeli doptat do ZFSS stanowiacej
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu, przemnozona przez 14 dni.

w zakresie udzielania pomocy na cele mieszkaniowe — wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace okreslanego na dany rok kalendarzowy na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj. z dnia 9 listopada
2018 r. Dz.U. z 2018 r. poz. 2177). przemnozona przez odpowiedni wskaznik procentowy,
okreslony w § 14 ust. 2, 3,14.

Rozdzial 11
Przeznaczenie Funduszu



§7

Srodki zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych przeznacza sie na:

wypoczynek krajowy i1 zagraniczny realizowany w formie:

wczasOw rodzinnych, profilaktyczno — leczniczych,

turnusow rehabilitacyjnych,

kolonii dla dzieci oraz obozow dla dzieci i mlodziezy,

wycieczek turystyczno — krajoznawczych, splywow kajakowych, rajdow pieszych i
rowerowych,

wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy
pod gruszy”,

organizacj¢ imprez kulturalnych oraz zakup biletow na imprezy kulturalne,

organizacj¢ roéznych form aktywnos$ci ruchowej, udziat w imprezach sportowo -
rekreacyjnych, zakup biletéw na imprezy sportowe,

organizacj¢ imprez okoliczno$ciowych,

zakup upominkéw dla oséb uprawnionych odchodzacych na emeryture lub konczacych
prace w zakladzie pracy,

udzielanie osobom uprawnionym pomocy socjalnej — rzeczowej 1 finansowej w roéznych
formach,

udzielanie osobom uprawnionym zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe,

Rozdziat I
Ogolne zasady przyznawania ulgowych §wiadczen

§8

Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie majg charakteru roszczeniowego co
oznacza, ze osoby, ktore nie uzyskaly doptat, wowczas gdy si¢ o nie ubiegaly, nie moga
domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

Negatywnie rozpatrzone wnioski 0sob uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptate z funduszu
nie wymagaja uzasadnienia a odmowna decyzja pracodawcy jest ostateczna.

Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajagcego do doptaty z funduszu, przedtozyta sfalszowany dokument Iub
wykorzystala przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, obowigzana jest do
zwrotu kwoty przyznanego $wiadczenia.

Doptaty do ustug i §wiadczen socjalnych zakupionych indywidualnie przez uprawnionego
beda dokonywane po przedstawieniu stosownego dokumentu (faktura, rachunek,
potwierdzenie wplaty) potwierdzajacego wysoko$¢ poniesionych kosztow w przypadku
wypoczynku okres jego trwania i rodzaj .

Priorytety w przyznawaniu $wiadczen oraz wysoko$¢ doptaty z funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione;.

Podstawa przyznania pomocy socjalnej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej wraz z
o$wiadczeniem o wysokosci dochodu przypadajacego na jedna osob¢ w rodzinie. Wzor
wniosku stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Osoby ubiegajace si¢ 0 bezzwrotng pomoc finansowg obowigzane sg dotaczy¢ do wniosku
o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, ktore moze by¢ podstawa do udzielenia $wiadczenia.

Rozdziat 111



[98)

Szczegotowe zasady przyznawania §wiadczen socjalnych

§9

Wysokos¢ dofinansowania $wiadczen w zakresie wypoczynku osdb uprawnionych ustala si¢
wg tabeli doptat stanowigcej zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Dofinansowanie o ktérym mowa w ust. 1 mozna otrzymac¢ raz w ciggu dwoch lat.

Wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku dzieci 1 mlodziezy ustala si¢ wg tabeli doptat do
wypoczynku dzieci i mtodziezy wg tabeli doplat stanowigcej zatacznik nrl do niniejszego
regulaminu .

Wysoko$¢ dofinansowania udzialu w wycieczkach turystyczno - krajoznawczych ustala si¢
wg tabeli doplat stanowiagcg zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Pomoc w formie dofinansowaniu wypoczynku dzieci i mlodziezy mozna otrzymacé raz w
roku na dwoje dzieci.

Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie jest ustalana
wg tabeli doptat do funduszu stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Warunkiem dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie jest
wykorzystanie przez pracownika urlopu wypoczynkowego trwajacego nie przerwanie co
najmniej 14 dni kalendarzowych.

Pomoc w formie dofinansowania wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie
mozna otrzymac raz na trzy lata.

§ 10

Whniosek o dofinansowanie wypoczynku nalezy sktada¢ w terminie do konca czerwca
kazdego roku.

Wyptaty $wiadczen dokonywane beda pod warunkiem przedtozenia przez osoby
zainteresowane wszystkich wymaganych dokumentow.

§11

Ze $rodkow Funduszu mozna dofinansowaé zakup biletéw na imprezy kulturalne i sportowe
w wysokosci do 100 % ceny biletu.

Osoby uprawnione majg prawo do nabycia dwodch biletow na jedng impreze.

Koszt zakupu upominkéw dla 0os6b odchodzacych na emeryturg czy tez konczacych prace
w zaktadzie pracy moze wynosi¢ do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace okre§lanego
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (tj. z dnia 9 listopada 2018 r. Dz.U. z 2018 r. poz. 2177).

§ 12

Bezzwrotna pomoc finansowa moze by¢ przyznana w przypadku, gdy osoba uprawniona
znalazta si¢ w trudnej sytuacji w wyniku zdarzen losowych, klesk zywiolowych,
dlugotrwatej choroby lub $mierci.

Bezzwrotna pomoc rzeczowa moze by¢ udzielona w formie zakupu lekarstw,
podrecznikéw szkolnych dla dzieci, zakupu bonéw towarowych i paczek zywnosciowych.
Bezzwrotna pomoc finansowa moze by¢ udzielona w wysokosci do 150% minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ okreslanego na dany rok kalendarzowy na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj. z dnia 9 listopada
2018 r. Dz.U. 2 2018 1. poz. 2177), nie cz¢sciej niz 1 raz w roku.



1.
a)

Osoby ubiegajace si¢ 0 bezzwrotng pomoc finansowg obowigzane sg dotaczy¢ do wniosku
o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, ktore moze by¢ podstawg do udzielenia $wiadczenia.

§ 13

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu moga uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe
w zakresie, na warunkach i w wysokosci okre$lonej w niniejszym regulaminie.
Pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznawana w formie pozyczki.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez 2 osoby uprawnione do

korzystania z funduszu bgdace pracownikami zaktadu pracy.

Pozyczki udzielane sg na wniosek osoby uprawnione;.

Srodki z funduszu przyznane na cele mieszkaniowe moga by¢ przelane na konto osoby
uprawnionej, po podpisaniu umowy przez osob¢ uprawniong i porgczycieli. Wzor umowy
stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Okres splaty pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe wynosi do 60 miesigcy.

§ 14

Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,

zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,

modernizacj¢ i przebudowg pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
przystosowanie domu lub mieszkania dla potrzeb oséb niepelnosprawnych,

remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania,

uzupetienie wlasnego wkiadu budowlanego na mieszkanie spotdzielcze przydzielane na
warunkach spotdzielczego wlasnosciowego prawa do lokalu lub w Towarzystwie
Budownictwa Spolecznego,

whniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu mieszkania.

. Wysokos$¢ pomocy na cele okreslone w ust. 1 pkt. a, b i f moze by¢ udzielona do wysokosci

600 % minimalnego wynagrodzenia za prace okreslanego na dany rok kalendarzowy na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(. z dnia 9 listopada 2018 r. Dz.U. z 2018 r. poz. 2177).

. Wysokos$¢ pomocy na cele okreslone w ust 1 pkt ¢, d, e, moze by¢ udzielona do wysokosci

400 % minimalnego wynagrodzenia za prace okreslanego na dany rok kalendarzowy na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(. z dnia 9 listopada 2018 r. Dz.U. z 2018 r. poz. 2177).

Wysoko$¢ pomocy na cele okre§lone w ust 1 pkt g moze by¢ udzielona do wysokosci 200
% najnizszego wynagrodzenia za prace okreslanego na dany rok kalendarzowy na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (tj. z dnia
9 listopada 2018 r. Dz.U. z 2018 r. poz. 2177).

. Pomoc wymieniona w ust. 1 pkt ab,c,d,f,g moze by¢ przyznana jeden raz w ciagu

zatrudnienia osoby uprawnionej w zaktadzie pracy.
Pomoc o ktérej mowa w ust.] pkt e moze by¢ przyznana po splaceniu poprzedniej
naleznosci.

§15

Nie sptacona pozyczka mieszkaniowa podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:
porzucenia pracy przez pracownika,



b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

©)
2.

3.

wykorzystania pozyczki na inny cel niz okre§lony w umowie.

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi
si¢ na porgczycieli.

Umorzenie catosci lub czg$ci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢
zastosowane wobec pozyczkobiorcow zmartych.

Rozdziat IV
Postanowienia uzupetniajace i koncowe

§ 16

Dysponentem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wobec Burmistrza Miasta i
Gminy Prabuty jest Sekretarz Miasta i Gminy Prabuty.

Termin sktadania wnioskdéw o przyznanie ulgowych $wiadczen wypoczynkowych uptywa z
dniem 30 czerwca kazdego roku.

W przypadku zwickszonego zapotrzebowania na ustugi socjalne, S$wiadczenia w pierwszej
kolejnosci beda przyznawane osobom, ktére nie otrzymaty dofinansowania badz z ustugi
nie korzystaty w roku poprzednim.

§17

Tre$¢ niniejszego regulaminu jest ogodlnie dostgpna na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej zaktadu pracy. Regulamin jest wydawany na kazde Zzadanie osoby
uprawnionej przez pracownika ds. kadrowych.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1
do

Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta i Gminy w Prabutach

Tabela doptat do §wiadczen i ustug socjalnych dla pracownikéw Urzgdu Miasta i Gminy Prabuty

powyzej
1500

Lp. | Wysoko$é¢ % wskaznik % wskaznik % wskaznik doplaty z | % wskaznik % doplaty do % Doplata do Pomoc
dochodu na doplaty z doplaty z Funduszu do kolonii doplaty z Funduszu | réznych form dofinansowan | wypoczynku finansowa w
osobe w rodzinie | Funduszu do | Funduszu do wycieczek i obozow do wycieczek dla aktywnosci ia do organizowane | zlotych w
w zlotych wypoczynku sanatorium mlodziezowych pracownikéw sportowej, turnuséw go we zlotych

(wezaséw) rekreacyjnej i rehabilitacyjn | wlasnym
kulturalnej ych dla dzieci | zakresie w
niepelnospra | zlotych
wnych
1. do 1000 do50 do50 do 80 do 100 do50 Do90 do40 do300
x 14
dni
2. 0od 1001 do30 do30 do 60 do 90 do30 Do80 do35 do250
do 1500 x 14
dni
3. do20 do20 do 40 do 80 do20 Do 70 do30x do200

14 dni




Zalacznik nr 2

do

Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta i Gminy w Prabutach

Whiosek
o przyznanie $wiadczenia socjalnego

A.
1. Nazwisko i Imi¢ wnioskodawcy

2. IMIIEJSCE PIACY. ceuuveeuteeeuteeuteeteesiteeteesuteeteesueeeteesuteesbeasaseeaseesabeanseesabeeaseesaseanseasnseenseesaseenseasnseenseas
3. MIEJSCE ZAMICSZKANIA. ....eoueiiiiiieiiietieiie ettt ettt et ettt e st e et esateebeesaeeeabeessaeenneesaneens

Proszg¢ o przyznanie dla mnie i mojej rodziny

(inne informacje)

Oswiadczenie wnioskodawcy

Ja, nizej podpisany(na) oswiadczam, ze w okresie ostatniego miesigca laczne dochody mojej
T0AZINY NEHEO WYNOSTHY. .ttt ettt ettt et e st e et e s e enbeesateenbeeeeee zt
co w przeliczeniu na..................... 0s6b bedacych na moim utrzymaniu stanowi kwote
zt. na jedng osobg.

C.

Wyrazam zgode na ujawnianie dochodéw mojej rodziny dla celow ZFSS.

Prabuty, dnia.........c.coooveveviiciieieienen.
(podpis wnioskodawcy)

Adnotacje pracownika ds. kadrowych



Zalacznik nr 3

do

Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzgdu Miasta i Gminy w Prabutach

Umowa
w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta 1 Gminy w Prabutach

W dnit...ccooeeeienieenene. pomiedzy Urzedem Miasta i Gminy Prabuty reprezentowanym przez
Burmistrza Miasta 1 Gminy Prabuty.........c..cccceviniiniininicnnncnnn. zwanym dalej zaktadem pracy, a
Pani@/Panm.........cocuiiiuiiiiieiie ettt ettt ettt e et a e e b e e ta e e be e taeesbeeesaeebaeesbeenbeeesbeesaeenraens
zwang/nym dalej pozyczkobiorcg zamieszKalym W .........ccoooiiiiiiiiiiiiii e
legitymujacym si¢ dokumentem tOZSAMOSCl.......eecvverieerueeriieriieeieeiieereesieeeeveesveenenes zatrudnionym na
SEANOWISKIL. ...ttt et ettt et e et e e s bt e et e e s st e eabeesateeabeesaeeenbeesnseanbeesnneenseens

zostala zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

§1

Decyzja z dnia.......ccceeeevvenvennenne. podjeta w trybie i na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. Nr 70 poz. 335
z 1996 r.) jak tez w oparciu o regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie
Miasta 1 Gminy w Prabutach wprowadzonym zarzadzeniem Burmistrza Miasta 1 Gminy Prabuty nr
... z dnia ...zostala przyznana Pani/Panu pozyczka na cele mieszkaniowe w wysokoSci......................
(STOWNIE ZHOTYCI). .ttt et ettt e et e st e et e e saeeenbeesnee
Z PIZEZNACZENICIIL 1A ...veuvienereeureerereereenseeeseesseeesseessseasseesssessseessseasseesssessesssseesseessseessesssssessessssessseessenns
Pozyczka nie podlega oprocentowaniu.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres ....... lat Wi, ratach
PO, zt.  pierwsza, nastepne  PO.......cccceeceernnen. zt.  miesiecznie  poczynajac  od
dnia..................

§3

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyptaty uposazenia do potracenia naleznych rat
zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesi¢cznego wynagrodzenia za prace,
poczynajac od podanego w § 2 dnia splaty pierwszej raty.

§ 4

Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalng w przypadku:
1. rozwigzania stosunku pracy :
a) przez pozyczkobiorce w drodze samowolnego porzucenia pracy,
b) przez zaktad pracy z winy pozyczkobiorcy,
c) przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia.
2. wykorzystania jej w celach niezgodnych z przeznaczeniem.



§5
Rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn innych niz wymienione w § 4, nie powoduje

natychmiastowe] wymagalnosci sptaty pozyczki. W przypadku tym jednak zaktad pracy ustali w
porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob splaty i zabezpieczenie pozyczki.

§6
Zmiana warunkow niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy powolanej w
§ 11 przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.

Poreczyciele:
L e ZAIML. ettt ettt ettt et
legitymujacy si¢ dOWOAEm OSODISEYIT NI ...c..eieiiiiiiiieiiieiie ettt ettt et st e s e b
et h ettt h ettt h bt e a e bt et a e e bttt e at e e bt et ea e e eh e e bt e a b e nh e et e e et e bt et e eatenhe e besanenbeennen
legitymujacy si¢ dOWOAEm OSODISEYIT NI ...c..eeeuiiiiiieiiieiie ettt ettt ettt e s e

W razie nie uregulowania we wilasciwym czasie pozyczki zaciggnigtej przez pozyczkobiorce ze
srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyrazamy zgode jako solidarnie
wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli: Podpis kredytobiorcy:

(stwierdzam wlasnorecznos¢ podpisow (podpis i pieczatka kierownika zaktadu pracy)
pozyczkobiorey i porgezycieli)



